
【職業実践専門課程認定後の公表様式】

昼夜

年

有

資格・検定名 種別 受験者数 合格者数

旅程管理主任者 ③ 14人 14人

人 ユニバーサルマナー検定3級 ③ 14人 14人
人 サービス接遇検定2級 ③ 3人 3人

サービス接遇検定3級 ③ 5人 4人
％ 世界遺産検定3級 ③ 8人 7人

■卒業者に占める就職者の割合

％

（令和

外語ビジネス専門学校 昭和57年11月1日 深堀　和子
〒210-0007
神奈川県川崎市川崎区駅前本町22-9

（電話） 044-244-3111

（別紙様式４）

令和5年5月1日※１

（前回公表年月日：令和4年5月1日）

職業実践専門課程の基本情報について

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

学校法人深堀学園 平成16年11月1日 深堀　和子
〒210-0007
神奈川県川崎市川崎区駅前本町22-9

（電話）

商業実務 商業実務専門課程 ホテルブライダル観光学科
平成27年文部科学省告示第

14号
-

学科の目的

インターネットの普及により、世界中でビジネスがリアルタイムで行われている現代において、コアスキルとして英語とパソコンを身に付けた人材の育成が急務とされてい
ます。そのコアスキルをベースに、ホテル・ブライダル・観光といった専門性を加え、更におもてなしの心を兼ね備えたサービスのプロフェッショナルとして活躍するため
に、以下の知識・技能を習得させることを目的とします。1．英語コミュニケーション力　2．専門知識(ホテル・ブライダル・観光の知識および実務、世界中で通用するお
もてなし・ホスピタリティ)　3．パソコン知識・技能

044-244-3111
分野 認定課程名 認定学科名 専門士 高度専門士

認定年月日 平成　29年　2月　28日

修業年限 全課程の修了に必要な総
授業時数又は総単位数 講義 演習 実習 実験 実技

0単位 0単位
単位時間

生徒総定員 生徒実員 留学生数（生徒実員の内数） 専任教員数 兼任教員数 総教員数

2 昼間 62単位 33単位 65単位 66単位

学期制度
■前学期：4月1日～9月24日
■後学期：9月25日～3月31日

成績評価

■成績表：
■成績評価の基準・方法
授業開始時に各講師が成績評価方法を記した科目ごとのシラバスを配布します。評
価方法は学期末試験、小テスト、課題レポート、発表、実技等となります。

50人 26人 5人 15人 28人 43人

長期休み

■学年始：4月1日
■夏　 季：8月5日～9月24日
■冬　 季：12月20日～1月4日
■学年末：3月14日～3月31日

卒業・進級
条件

講師から前学期、後学期の評価を貰い、出席率と合わせて単
位認定を行い、62単位以上を取得した学生に卒業証書を授与
します。最大在籍年限は１０年とします。

学修支援等

■クラス担任制： 有

課外活動

■課外活動の種類
■個別相談・指導等の対応

■就職指導内容
企業の人事担当者の方により企業説明会や就職ガイダンスの実施、先輩によ
る就職体験発表、履歴書等の添削、模擬面接の実施など、個人のニーズを
丁寧にヒアリングしたうえで、適性に合わせた細やかな進路指導を実施して
いる。
■卒業者数　　　　　　　 16
■就職希望者数　　　　　 16

スポーツスポーツ(主にバレーボール)・ボランティア（とうろ
う流し）クラス担任が随時個別相談を行い、生活指導、学習支援、就職支援を行う。学生が自

由に相談に来れる体制がある。
■サークル活動： 有

■主な就職先、業界等（令和4年度卒業生）

主な学修成果
（資格・検定

等）
※３

■国家資格・検定/その他・民間検定等
ホテルスタッフ、バンケットスタッフ、ウェディングプランナー、ツアーコ
ンダクター、ツアープランナー等　
ANAインターコンチネンタル東京、ルネッサンス リゾート オキナワ、リ
ゾートトラスト、ローズホテルズ・インターナショナル、東京バス　等

（令和4年度卒業者に関する令和 5年5月1日時点の情報）

■就職者数　　　　　　　 14 人
■就職率　　　　　　　　　： 87.5

※種別の欄には、各資格・検定について、以下の①～③のいずれかに該当するか記載する。
①国家資格・検定のうち、修了と同時に取得可能なもの
②国家資格・検定のうち、修了と同時に受験資格を取得するもの
③その他（民間検定等）

■自由記述欄

： 87.5
■その他

就職等の
状況※２

4年度卒業者に関する

令和5年5月1日時点の情報）



3 名 7.6 ％

中途退学
の現状

■中途退学者 ■中退率

学科長と主任講師及び教職員で、定期的な会議で学生の日常の様子を把握することを心掛けています。また、適宜学生との面談の機会を設定することで話し
やすい環境づくりを心がけています。学費が理由で退学に繋がらないように分納処置はもちろん、登録単位数などを調整するなど単位制という制度を活用し
た形での中退防止にも取り組んでいます。留学生の場合、各国語を話せるスタッフが母国語によるカウンセリングを行い、悩みや問題点を話しやすい環境作
りをしています。

令和3年4月1日時点において、在学者35名（令和3年4月1日入学者を含む）

令和5年3月31日時点において、在学者26名（令和5年3月31日卒業者を含む）

■中途退学の主な理由
（例）学校生活への不適合・経済的問題・進路変更等

経済的問題、進路変更
■中退防止・中退者支援のための取組

（留意事項）　
　　
　　
　　
２．就職等の状況（※２）　
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
３．主な学修成果（※３）　
　　
　　
　　
　　

経済的支援
制度

■学校独自の奨学金・授業料等減免制度：　　　　　有・無
※有の場合、制度内容を記入

特待生制度、資格奨学金、深堀学園奨学金、指定校推薦奨学金、神奈川県高等学校定時制教育振興会奨学金
■専門実践教育訓練給付：　　　　　給付対象・非給付対象
※給付対象の場合、前年度の給付実績者数について任意記載

第三者による
学校評価

■民間の評価機関等から第三者評価：　　　　　有・無
※有の場合、例えば以下について任意記載
（評価団体、受審年月、評価結果又は評価結果を掲載したホームページＵＲＬ）

当該学科の
ホームページ

ＵＲＬ
http://www.cbc.ac.jp/hbt.html
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種別

①

③

③

①

　※委員の種別の欄には、委員の種別のうち以下の①～③のいずれに該当するか記載すること。
　　　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、
　　　　地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）
　　　②学会や学術機関等の有識者
　　　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員

（４）教育課程編成委員会等の年間開催数及び開催時期
（開催日時）
第１回　令和5年10月27日　16:00～17:30

１．「専攻分野に関する企業、団体等（以下「企業等」という。）との連携体制を確保して、授業科目
の開設その他の教育課程の編成を行っていること。」関係

（１）教育課程の編成（授業科目の開設や授業内容・方法の改善・工夫等を含む。）における企業等と
の連携に関する基本方針

ホテルブライダル観光学科開設の趣旨は、ホテル・ブライダル・観光を中心としたサービス業界で、各々の企業の中核として
活躍する人材を育成することです。そのために様々な企業と連携し、授業科目を新設したり、インターンシップのような実
践的な授業を設けたりすることで、職業人としての自覚を深め、自信を持って仕事で最大限の能力を発揮できるような人材
を育てることを方針とします。更に企業で活躍できる人材を育成するため、その要請に応じたカリキュラム策定のため、ホ
テル・ブライダル・観光企業の第一線で働くビジネスパーソンから編成される教育委員会を設けて意見を反映させること
で、カリキュラムを常に吟味・改編し、より実務に沿った授業を行うことが可能となります。

（２）教育課程編成委員会等の位置付け

教育課程を編成するにあたり、グローバル教育事業部のメンバーが社会の雇用情勢や国の施策などを踏まえ当該分野の担当
教師と共に基本となるカリキュラムを考え、教育課程編成委員会（CBC I-AR）に打診をします。各委員の意見を基にグロー
バル教育事業部にてカリキュラムに反映させるかを検討のうえ、学校長の判断により最終決定を行います。

（３）教育課程編成委員会等の全委員の名簿

永松　豊彦 新横浜プリンスホテル 2021/8/1～2023/3/31

名　前 所　　　属 任期

青木　茂夫 川崎市観光協会 2022/4/1～2025/3/31

2019/8/1～2023/7/31桝本　和典 ハートンホテルサービス株式会社 東品川

安西　幸香 外語ビジネス専門学校

深堀　和子 外語ビジネス専門学校

深堀　雄一郎 外語ビジネス専門学校

梶本　裕子 外語ビジネス専門学校

神田　珠希 株式会社ミライロ 2021/8/1～2025/7/31

鈴木　祐介 外語ビジネス専門学校

福田　弘樹 外語ビジネス専門学校



第２回　令和6年3月22日　 16:00～17:30



（５）教育課程の編成への教育課程編成委員会等の意見の活用状況

旅行における目的の変容を踏まえ、リピーター作りのための「おもてなし精神」の意義についてご意見をいただきました。また、新入社
員の勤務年数の短縮と中間層の人員不足のお話しを伺い、留学生や10代の学生が即戦力となれるようスキルアップを目的とした「観光
サービス実習」を新たに設置いたしました。また入社前後のギャップを防ぐため、学生はインターンシップに参加し、企業研究を推進し
ていきました。

２．「企業等と連携して、実習、実技、実験又は演習（以下「実習・演習等」という。）の授業を行っているこ
と。」関係

（１）実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針

視野を幅広く持てるようにすること、より実戦的な経験を積むことを基本方針としています。そのために、ホテ
ル・ブライダル・観光はもとより、客層にとらわれずにおもてなし・サービスを追求する様々なサービス関連の
企業との連携を深め、「旅程管理主任者試験対策」 でのバス実地研修や、「ホスピタリティー」におけるユニ
バーサルマナー検定の実習を通して、現場で働く人からの評価を得ることで、現場で求めるスキルを身につける
させることを基本方針としています。また、仕事に対する理解を深めるために「インターンシップ」を実施しま
す。

（２）実習・演習等における企業等との連携内容
①「旅程管理主任者」の授業において、旅行実務の実践教育を専門的に行う企業と連携し、「旅程管理主任者」の習得を目
指し、実地研修を交えた実践的な観光業務の授業を行っています。そのうえで企業様から評価を頂き、その評価に試験結果
を加えて、授業担当講師が、個人別の総合評価を行っています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②「ホスピタ
リティー」の授業において、資格認定制度を備えた様々な介助における実践教育を行っている企業と連携し、「ユニバーサ
ルマナー検定」の習得を目指し、実地研修を交えた実践的な介助業務の授業を行っています。そのうえで企業様から評価を
頂き、その評価に試験結果を加えて、授業担当講師が、個人別の総合評価を行っています。　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③仕事に対する理解を深め、ミスマッチを防ぎ、キャリアプランの一助
とするために、ホテル・ブライダル・観光業界でフロント・接遇・料飲などのインターンシップを行っています。終了時
に、企業様よりインターンシップ評価表をいただくと共に、個々の学生に振り返りをさせレポートを提出させることで、自

（３）具体的な連携の例※科目数については代表的な５科目について記載。

科　目　名 科　目　概　要 連　携　企　業　等

旅程管理主任者　
　　　試験対策

「旅程管理主任者」（ツアーコンダクター）の資格
取得の授業です。実際に仕事をすることを想定して
の授業でツアーコンダクターの業務を学ぶ他、旅行
業法や約款の試験対策も行います。授業時間内に行
われる試験とバス研修（日帰りバスツアー）を受講
して資格取得となります。

有限会社インターナショナ
ル　ツアーアシスタンス



ﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨｰ

「ユニバーサルマナー検定」とは、高齢者や障害者
への基本的な向き合い方やお声がけ方法といったユ
ニバーサルマナーを学ぶ検定です。3級～1級まで設
定され、上級になるにつれ車いすの操作方法や視覚
障害者の誘導方法など、より詳しい知識と実践的な
サポート方法へと学びを深めていきます。講義、な
いし試験を受けて資格取得になります。

株式会社　ミライロ

インターンシッ
プ

企業など実際の職場で働く経験をします。社会人に
なる前に、働く体験をすることで、職業観の形成、
キャリアプランの形成、就職先の選択などに生かす
ことが出来ます。

ヒルトン小田原リゾート＆ス
パ、小田急リゾーツ、川崎キン
グスカイフロント東急REIホテ
ル、鎌倉プリンスホテル、ル
ネッサンスリゾートオキナワ、
ヨコハマ　グランド　インター
コンチネンタル　ホテル、
横浜ロイヤルパークホテル、ダイ
ワロイネット川崎、リゾナーレ
八ヶ岳、星野リゾート・トマム、
日本旅行、明治記念館、ノート
ルダム横浜みなとみらい

・2021年11月4日　「～観光・宿泊産業DXセミナー～　コロナ時代のニューノーマルに完全対応！お客様が安心できる環境
作り」主催　JARC
・2022年4月25日　 「全国ホテルマネジメントセミナー」主催　HOTERES

料飲サービス

ホテルでのレストラン業務、宴会業務等に関わる知
識と技能を身につけます。併せて実習室の什器の把
握と管理を行うことで、品質管理および在庫管理の
重要性を理解します。ロールプレイなどを交えた
サービス提供の演習も行います。　　　　　　　　　
　※ホテル見学実習を含む場合があります。

NPO法人 日本ホテルレス
トラン経営研究所

３．「企業等と連携して、教員に対し、専攻分野における実務に関する研修を組織的に行っているこ
と。」関係
（１）推薦学科の教員に対する研修・研究（以下「研修等」という。）の基本方針

教員に対する研修は、規程の第１条にある通りカリキュラムの充実、授業内容の拡充、教員、講師のスキル、目的意識向上
のために行っています。研修の方法は学内で行うものと学外の研修に参加するものとがあります。第5条にあるとおり基本的
に学科の学習に関するものと、教授法に関するものとがあり、それぞれの教員が参加します。教員同士で開く自主学習的な
ものもあります。

（２）研修等の実績

①専攻分野における実務に関する研修等



②指導力の修得・向上のための研修等

・2021年9月16日　「DX時代に求められる専門学校教育を考える会～先進事例から学ぶ学校の魅力づくりとは～」　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　株式会社ベネッセコーポレーション、株式会社進研アド　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・2021年10月7日　「選ばれる専門
学校になるための『教育力の広報』～専門学校ならではの教学マネジメントを考える～」株式会社進研アド



（３）研修等の計画

①専攻分野における実務に関する研修等

・2024年2月　旅程管理主任者　研修(有限会社インターナショナル ツアーアシスタンス、ツーリストエキスパーツ)　予定
  その他、適宜、職業人講話を実施

②指導力の修得・向上のための研修等
・2022年3月23日　専門分野別教員会議　学科の基本方針のすり合わせ、目標設定、指導内容および学生指導に役立つ内容
の共有ほかに役立つ情報の共有、専門分野に関する指導内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・2022年6月7日予定　「高専接続Webセミナー 2022Withコロナ時代を乗り
越える！！～学習意欲を高める入学前教育～」(株式会社進研アド 主催)
・2022年12月予定　旅行業務取扱管理者対策ほかの研修(JTB総合研究所 主催)

４．「学校教育法施行規則第１８９条において準用する同規則第６７条に定める評価を行い、その結果
を公表していること。また、評価を行うに当たっては、当該専修学校の関係者として企業等の役員又は
職員を参画させていること。」関係

（１）学校関係者評価の基本方針

・生徒・保護者・業界関係者などに自己評価の結果を提示し、客観的な、評価・ご意見を頂きます。
・本評価を行うことで、学校関係者と連携・協力をするきっかけとします。
・学校全体の状況を各関係者が把握できるよう、本評価をウェブサイトなどへ積極的に公開していきます。

（２）「専修学校における学校評価ガイドライン」の項目との対応

ガイドラインの評価項目 学校が設定する評価項目

（１）教育理念・目標

自己評価基準１「教育理念・教育目的・育成人材像等」よ
り
学校の理念・目的・育成人材像は定められているか
学校における職業教育の特色　など

（２）学校運営

自己評価基準２「学校運営」より
目的等に沿った運営方針が策定されているか
事業計画に沿った運営方針が策定されているか
教育活動等に関する情報公開が適切になされているか　な
ど

（３）教育活動

自己評価基準３「教育活動」より
キャリア教育・実践的な職業教育の視点に立ったカリキュ
ラムの工夫など
教育理念、育成人材像や関連分野の企業・関係施設などや
業界団体等との連携など



（４）学修成果

自己評価基準４「教育成果」より
就職率の向上・資格取得率の向上が図られているか　など
卒業生・在校生の社会的な活躍及び評価を把握しているか　
など

（５）学生支援

自己評価基準５「学生支援」より
進路・就職に関する支援体制、経済的側面に対する支援体
制　など
社会人のニーズを踏まえた教育環境が整備　など

※（１０）及び（１１）については任意記載。

（６）教育環境

自己評価基準６「教育環境」より
施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるよう整備
されているか
防災に対する体制は整備されているか

（７）学生の受入れ募集

自己評価基準７「学生の募集と受け入れ」より
学生募集活動は、適正に行われているか
学生募集活動において教育成果は正確に伝えられているか
学納金は妥当なものとなっているか

（８）財務

自己評価基準８「財務」より
中長期的に学校の財務基盤は安定しているといえるか
予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか　
財務について会計監査が適正に行われているか など

（９）法令等の遵守

自己評価基準９「法令等の順守」より
法令、専修学校設置基準等の遵守と適正な運営がなされて
いるか
個人情報に関し、その保護のための対策がとられているか
自己評価の実施と問題点の改善に努めているか　など

（１０）社会貢献・地域貢献

自己評価基準１０「社会貢献」より
学校の教育資源や施設を利用した社会貢献・地域貢献を
行っているか
学生のボランティア活動を奨励、支援しているか　
地域に対する公開講座・教育訓練（公共職業訓練等を含

（１１）国際交流

自己評価基準１１「国際交流」より
留学生の受入れ・派遣について戦略を持って行っているか
受入れ・派遣、在籍管理等において適切な手続き等がとら
れているか
学習効果が国内外で評価される取組を行っているか　など



種別

企業等
委員

高等学
校
関係者

企業等
委員

企業等
委員

　　　平成30年10月1日現在

（４）学校関係者評価委員会の全委員の名簿

斎藤　文夫
一般社団法人　神奈川県観光協会　会長
一般社団法人　川崎市観光協会　会長

令和元年9月1日～令和4
年8月31日（3年）

田中　和德
全国高校定時制通信制教育振興会　副会長
神奈川県高校定時制通信制教育振興会　会長

令和元年9月1日～令和4
年8月31日（3年）

西岡　浩史
川崎商工会議所前会頭、名誉顧問
慶應義塾大学　評議員

令和元年9月1日～令和4
年8月31日（3年）

堤原 康之 独逸機械貿易株式会社 代表取締役
令和2年9月1日～令和5
年8月31日（3年）

名　前 所　　　属 任期

（３）学校関係者評価結果の活用状況

各基準において、学校関係者評価委員から示された「統一評価書による評価」「学校関係者の方のコメ
ント」「評価改善の方策」に基づき「留学生と地域との交流」など社会貢献・地域貢献をしているにも
係らず、広報力が弱いのではないかということのご助言があり、ウェブなどで上記の点について積極的
に情報発信をするように改善しました。



企業等
委員

本校卒
業生
（出身
校：国

地域関
係者

地域関
係者

（２）「専門学校における情報提供等への取組に関するガイドライン」の項目との対応

　※委員の種別の欄には、学校関係者評価委員として選出された理由となる属性を記載すること。
　（例）企業等委員、PTA、卒業生等

（５）学校関係者評価結果の公表方法・公表時期

５．「企業等との連携及び協力の推進に資するため、企業等に対し、当該専修学校の教育活動その他の
学校運営の状況に関する情報を提供していること。」関係

（１）学校の概要、目標及び計画
CBCの歴史、学園施設、理事長・学園長挨拶、校内の風
景、教室・実習室

（２）各学科等の教育
2017年学生募集要項4月入学、学科コース紹介、目指す資
格と学習法

ガイドラインの項目 学校が設定する項目

（１）企業等の学校関係者に対する情報提供の基本方針

本校への理解を深めていただく為に、学校関係者評価について、ホームページ、学校新聞（CBC JOURNAL）、
パンフレット、募集要項等で、積極的に情報提供を行います。また、学校関係者評価以外の項目についても、
ホームページなどにより学校情報を発信していくものとします。

（ホームページ ・ 広報誌等の刊行物 ・ その他（ ）
2016年10月28日
URL:http://www.cbc.ac.jp/

（３）教職員 講師紹介

（４）キャリア教育・実践的職業
教育

All About CBC 地域/産業/行政との連携活動、就職指導：
７つのポイント、企業の皆様へ

三塚　豊子
川崎中央第一社会福祉協議会　理事
駅前本町婦人部　部長

令和2年9月1日～令和5
年8月31日（3年）

濱　志津子
税理士法人M&S総合会計事務所　代表社員
(横浜地方裁判所 川崎支部　調停委員)

令和2年9月1日～令和5
年8月31日（3年）

有田　奈々子
義勇海運株式会社.
2012年度卒業生

令和2年9月1日～令和5
年8月31日（3年）

服部　雅江
駅前本町婦人部　監査
社会福祉協議会　理事

令和2年9月1日～令和5
年8月31日（3年）

http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/
http://www.cbc.ac.jp/


（１１）その他

学生寮、奨学金などのご案内

（７）学生納付金・修学支援
2017年学生募集要項4月入学、2017年留学生募集要項4月
入学

（８）学校の財務 財務

（９）学校評価 外語ビジネス専門学校　学校関係者評価報告書

（１０）国際連携の状況
外国人の為の日本語教育、All About CBC 国際交流活動, 
留学サポート、川崎市教育連携講座

URL:http://www.cbc.ac.jp/　　及び　学校パンフレット

（５）様々な教育活動・教育環境
All About CBC 教育連携活動、伝わる英語をものにする、
キャンパスフォト、年間行事

（６）学生の生活支援

※（１０）及び（１１）については任意記載。

（３）情報提供方法

http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
http://www.cbc.ac.jp/%E3%80%80%E3%80%80%E5%8F%8A%E3%81%B3%E3%80%80%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88
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○
英語コミュニケー
ションⅠ・Ⅱ

多くの演習を通して、英語で読むこと、書くこと、聞
くこと、話すことの技能を高めます。宿題を行った
り、復習をしたり、定期テストや小テストの準備をす
ることで、学習する姿勢を身につけます。クラス内の
会話演習では、ペアワークやグループワークを行い、
クラスメートとのコミュニケーションを良くする機会
になります。※レベル別授業

1
年
・
前
期
／
後
期

120 4 ○ ○ ○

○
英語コミュニケー
ションⅢ・Ⅳ

多くの演習を通して、英語で読むこと、書くこと、聞
くこと、話すことの技能を高めます。宿題を行った
り、復習をしたり、定期テストや小テストの準備をす
ることで、学習する姿勢を身につけます。クラス内の
会話演習では、ペアワークやグループワークを行い、
クラスメートとのコミュニケーションを良くする機会
になります。※レベル別授業

2
年
・
前
期
／
後
期

60-120 2-4 ○ ○ ○

○ 英語特講Ⅰ・Ⅱ

英検合格を目指します。レベル別・受験級別に過去
問を使って、授業を行います。具体的には、単語熟
語・文法・構文語法・整序・読解・会話表現・リス
ニング・面接対策などを扱います。※レベル別授業

1
年
・
前
期
／
後
期

60 2 ○ ○ ○

○ 英語特講Ⅲ・Ⅳ

英検合格を目指します。レベル別・受験級別に過去
問を使って、授業を行います。具体的には、単語熟
語・文法・構文語法・整序・読解・会話表現・リス
ニング・面接対策などを扱います。※レベル別授業

2
年
・
前
期
／
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○ TOEIC特講Ⅰ・Ⅱ

TOEIC対策の講座です。TOEICの得点を伸ばすために
は、英文法の定着が必要です。したがって、どのレ
ベルであっても文法の確認 を行います。また、多
読やディクテーションなども取り入れ、TOEICの問
題形式についても学びます。※レベル別授業

1
年
・
前
期
／
後
期

60 2 ○ ○ ○

○ TOEIC特講Ⅲ・Ⅳ

TOEIC対策の講座です。TOEICの得点を伸ばすために
は、英文法の定着が必要です。したがって、どのレ
ベルであっても文法の確認 を行います。また、多
読やディクテーションなども取り入れ、TOEICの問
題形式についても学びます。※レベル別授業

2
年
・
前
期
／
後
期

60 2 ○ ○ ○

授業科目等の概要

（商業実務専門課程ホテルブライダル観光学科）2021年度

分類

授業科目名 授業科目概要
学
年

時
間
数

単
 
位
 
数

授業方法 場所 教員

企
業
等
と
の
連
携



○ TOEIC特講Ⅴ・Ⅵ

TOEIC特講Ⅰ～Ⅳに加え、スコアUPを目指すための授業を行
い、 文法・語彙力・リスニング力・読解力を総合的に高め
ます。また、 解答精度を上げるためのテクニックやタイム
マネジメントスキルを 身に付けます。

2
年
・
前
期
／
後
期

60-120 2-4 ○ ○ ○

○
TOEIC総合演習 
Ⅰ・Ⅱ

リスニング・語彙・文法・リーディングをバランスよ
く学び、解答テクニックやタイムマネージメントスキ
ルを身につけます。半年間の受講で150点以上アップ
を目標にします。※レベル別授業

1
年
・
前
期
／
後
期

60-120 2-4 ○ ○ ○

○
TOEIC総合演習 
Ⅲ・Ⅳ

リスニング・語彙・文法・リーディングをバランスよ
く学び、解答テクニックやタイムマネージメントスキ
ルを身につけます。半年間の受講で150点以上アップ
を目標にします。※レベル別授業

2
年
・
前
期
／
後
期

60-120 2-4 ○ ○ ○

○ TOEIC S/W

伝える力「表現力」、自ら発信する「対話力」を、グ
ループワークや個別添削を通して磨きます。TOEIC®
Speaking & Writingテストの対策としても役立ちま
す。

2
年
・
前
期
／
後
期

60-120 2-4 ○ ○ ○

○
パブリックスピー
キング

英語でのスピーチやプレゼンテーションの基本を身に
つけます。姿勢やジェスチャー、声の調子など身体表
現から、内容の組み立て方、使える表現など、人前で
効果的に話すコツを学びます。※レベル別授業

1
年
・
通
期

60 2 ○ ○ ○

○ サービス英語

ホテル、観光、旅行等、様々なサービス業界に適した
英語表現を学習します。語彙・表現を覚え、ロールプ
レイを通して実践で使えるよう習得していきます。※
レベル別授業

2
年
・
前
期
/
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○
Business 
Communication

ビジネス現場で使われる英語表現を学習するクラスで
す。グロー バルビジネスマナーを身につける機会に
なり、国際的な職場を理解し、働くための下地になり
ます。※レベル別授業

1/2
年
・
前
期

30-60 ### ○ ○ ○

○

ｲﾝﾃﾝｼﾌﾞﾘｰﾃﾞｨﾝｸﾞ/ｲ
ﾝﾃﾝｼﾌﾞｽﾋﾟｰｷﾝｸﾞ
(Read a lot/Talk a 
lot)

話す力と読む力を伸ばすクラスです。短い物語や小説などを継続 的
に読むことで、リーディング速度を上げ、読解に必要なテクニッ ク
を身に付けます。また、普段の生活に関わる話題について、バラ エ
ティ豊かなアクティビティを通して、「話す力」「コミュニケー
ション 力」を伸ばします。

2
年
・
前
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○ 観光英語検定対策

観光英語検定3級/2級合格を目標に、出題形式をひと
つひとつ確認・研究しながら、観光で使う実践的な英
語力と、検定対策スキルを習得します。またこの学習
を通して、一般的な観光知識を身に付けます。

2
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○ 英語表現ゼミⅠ

毎週定められたトピックについて、グループで自由に
会話を楽しむ クラスです。25分ずつのセッションに
毎週参加する必要がありま す。
※英語レベルによっては、会話力ではなく、語彙力を
高める授業になります。

1
年・
前期
／後
期

60 2 ○ ○ ○



○ 英語表現ゼミⅡ

毎週定められたトピックについて、グループで自由に
会話を楽しむ クラスです。25分ずつのセッションに
毎週参加する必要がありま す。
※英語レベルによっては、会話力ではなく、語彙力を
高める授業になります。

2
年・
前期
／後
期

60 2 ○ ○ ○

○
Interview in
English

色々な場面で実施される英語面接を、効果的に受けるため
の技術を習得します。面接の質問事項について話し合いを
したり、実際の面接現場を映像で確認し、採用面接、客先
との面談、個人的な面談などを想定したロールプレイ演習
を行います。その後自分たちの演習映像を見ながら、振り
返りと分析をします。

2
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○ Travel English
観光に関連する基本的な用語、観光知識を英語で学びま
す。また、観光関連業界での英語を使った働き方について
身につけます。

2
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○ 料飲サービスⅠ・Ⅱ

ホテルでのレストラン業務、宴会業務等に関わる知識と技能を身に
つけます。併せて実習室の什器の把握と管理を行うことで、品質管
理および在庫管理の重要性を理解します。ロールプレイなどを交え
たサービス提供の演習も行います。 ※ホテル
見学実習を含む場合があります。

1
年
・
通

60 2 ○ ○ ○

○ ホテル概論Ⅰ
ホテル業界の概要に始まり、発展史や経営形態、収
益構造等を通してホテルの経営とサービス形態など
を学びます。

1
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○ ホテル概論Ⅱ

ホテル業界が抱える課題を認識したうえで、その課題の解決を通し
て、顧客のニーズに沿った柔軟な運営とは今後どうあるべきかを考
えていきます。※ホテル見学実習を含む場合があります／※ホテル
概論Ⅰの受講が必須となります

2
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○
ブライダルベーシッ
ク

ブライダル業界の現状を知り、必要な知識と提案
力・マナーを身につけます。
最終的に人前式・披露宴の進行表を作成できるよう
になるのが目標です。

1
年
・
後
期

30 1 ○ ○ ○

○
ブライダル
シミュレーション

模擬挙式、模擬披露宴実施のための知識と技能を身
につけると同時に、計画、役割分担を決め、具体的
な準備活動を行います。

2
年
・
後
期

60-90 2-3 ○ ○ ○

○ 旅程管理主任者

ﾂｱｰｺﾝﾀﾞｸﾀｰに必要な実務を習得し、資格取得を目指します。①打合せ②当日
の添乗③精算報告が添乗業務の3本柱です。資格取得に必要な観光地や約款も
分かり易く学びます。国内添乗実務演習では、実践さながらのロールプレイ
を行い、授業の最後には資格取得試験を受け、｢国内添乗実務研修」(実費負
担要）を受験します。合格すれば「実務経験証明証」が発行され、「旅程管
理主任者(国内)」が取得できます。＊単位認定には、資格取得試験が必須で
す。

1年 60 2 ○ ○ ○ ○

○
旅行業務取扱管理
者特講

旅行業界で唯一の国家資格である旅行業務取扱管理
者の（国内・総合）資格取得を目指します。旅の企
画立案や取引・実施にまつわる幅広い業務を扱うこ
とが出来る知識を習得します。

2
年
・
前
期

60 2 ○ ○ ○

○
観光地理・文化
（国内/海外）

海外の人と仕事をする上で必要な日本・海外の地理や観光
地、文化を学びます。異文化を知ることで、国際コミュニ
ケーション力が身につきます。また、グループワークでは
色々な人の意見や考えを調整しつつ、旅行の計画を立てる
ことにも挑戦します。

1/2
年

30-60 1-2 ○ ○ ○

○ 旅行企画Ⅰ・Ⅱ
国内から海外に至るまで、個人旅行から団体旅行まですべ
ての旅行形態を研究し、その企画に必要な知識と技能を身
に付けます。

2
年
・
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○ ○



○ 観光業のしくみ
旅行業界の現状を把握したうえで、営業形態、旅行商品と
いった基礎知識を身に付けます。

1
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

〇 観光サービス実習
ホテル、観光、旅行等、様々なサービス業界におけるカウ
ンター接客業務について実習を中心に学びます。

2
年
・
前
期

30 1 〇 ○ ○

○ 世界遺産検定
世界中で長い間守り伝え続けられてきた文化財や自然を後
世に確実に伝えていくために、世界遺産の意義を理解し、
世界の文化や歴史、自然環境を知る。

1年
/2
年

30 1 ○ ○ ○

○ ﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨｰ

サービス接遇検定2級取得のための学びを通して、ホスピタリティと
社会人としての自覚を身につけます。ビジネスマナーや接遇知識を
学び実践できるようにします。併せて高齢の方や障害を抱える方に
対するホスピタリティマインドやノーマライゼーションの理解を深
めます。「ユニバーサルマナー検定3級」(実費負担要)の取得が必須
です。

1
年
・
前
期

30-60 1-2 ○ ○ ○ ○

○ ｶﾗｰｺｰﾃﾞｨﾈｲﾄⅠ
何気なく見ている「色」の不思議を、理論的に考える力を
習得します。この授業で、日常生活から仕事でも使える知
識を学び、色彩検定３級取得も目指せます。

1
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○ ｶﾗｰｺｰﾃﾞｨﾈｲﾄⅡ
前期で学んだ理論に基づき、自分の魅力アップに繋がる
「似合う色診断（パーソナルカラー）」を体験・習得しま
す。就職活動の面接にも役立ちます。

1
年
・
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○
ｱ ﾌ ﾟ ﾘ ｹ ｰ ｼ ｮ ﾝ Ⅰ
（Excel基礎）

表計算ソフト（Excel2019）の基本操作をマスターします。
表の作成、データの編集、印刷設定、図形やグラフの使
用、関数の挿入、データベース機能といった、今後Excelを
使用する上で基本となる操作方法の習得を目指します。

1年 30 1 ○ ○ ○

○
ｱ ﾌ ﾟ ﾘ ｹ ｰ ｼ ｮ ﾝ Ⅱ
（Word）

文書作成ソフト（Word2019）の基本操作をマスターしま
す。文書作成・編集の基本操作、表や図形・画像を挿入し
た文書の作成を学習し、効率よく見栄えの良いビジネス文
書を作成する方法の習得を目指します。

1年 30 1 ○ ○ ○

○
ｱ ﾌ ﾟ ﾘ ｹ ｰ ｼ ｮ ﾝ Ⅲ
（Power
　　 Point）

PowerPoint2019を使って、訴求力のあるプレゼンテーショ
ン資料の作成方法を学習します。
与えられたテーマに沿った課題制作およびプレゼン発表を
実施します。

2
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○
ｱ ﾌ ﾟ ﾘ ｹ ｰ ｼ ｮ ﾝ Ⅳ
（Excel応用）

Excel2019の応用機能（関数、データベース機能、応用グラ
フ、データ分析、マクロ等）を学習し、仕事で実践できる
スキルを身につけます。

2
年
・
後
期

30 1 ○ ○ ○

○
ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝⅤ（ｳェ

ﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ）

ホームページ制作ソフトである、Dreamweaverの使い方を学びます。
編集機能やレイアウトの表示機能、ファイル管理機能など、制作や
更新作業に必要な機能を習得していきます。パソコンが好きで、
ウェブサイトの作成をしたい人、ウェブサイトの知識を得たい人に
に向いているクラスです。

2
年
・
後
期

30 1 ○ ○ ○

○
ｱ ﾌ ﾟ ﾘ ｹ ｰ ｼ ｮ ﾝ Ⅵ

（Access)

ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽｿﾌﾄ(Access2019)のテーブル、クエリ、フォーム、レ ポー
トを中心とした基本操作をマスターし、大量のデータを効 率よく処
理できる技術を身に付けます。

2
年
・
後
期

30 1 ○ ○ ○

○
MOS Excel　
Specialist特講

企業の就職活動などでExcelの基礎が身についてい
ることを証明するMicrosoft Office Specialist 
Excel Specialistの資格取得対策に特化した、CDを
活用した独習型講座です。

2

年

・

前

期

/

後

期

30 1 ○ ○ ○

○
MOS　Word　　
Specialist特講

企業の就職活動などでWordの基礎が身についている
ことを証明するMicrosoft Office Specialist Word 
Specialistの資格取得対策に特化した、CDを活用し
た独習型講座です。

2

年

・

前

期

/

後

期

30 1 ○ ○ ○



○ ｷｬﾘｱｶﾞｲﾀﾞﾝｽ
1．社会生活を営む上で必要なこと、2．社会人になるため
に必要なこと、3．自立した社会人になるために必要なこと
をマナー、人間関係、能力の観点から学びます

1
年
・
後
期

30 1 ○ ○ ○

○ ｷｬﾘｱﾃﾞｨﾍﾞﾛﾌﾟﾒﾝﾄⅠ

仕事をすることに対する意識を身に付けるための授業で
す。新聞記事を読むこと、テレビの番組を見ることを通
し、考える習慣を身につけ、自分の意見を相手に伝わるよ
うに書く力、話す力を伸ばします。

1
年
・
前
期
／
後
期

60 2 ○ ○ ○

○ ｷｬﾘｱﾃﾞｨﾍﾞﾛﾌﾟﾒﾝﾄⅡ
社会人の一員となることに対する意識をつけるための授業
です。社会的な事柄について考え、意見を言う、意見をま
とめる、他の人の意見を聞くという練習をします。

2
年
・
前
期
／
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○ 一般教養
入社試験で行われる一般常識試験（SPI）対策の授
業です。言語 分野（国語）と非言語分野（算数・
数学）に分けて、学習します。

1
年
・
後
期

30 1 ○ ○ ○

○ ビジネス日本語

日本で就職するために必要な日本企業の知識とビジネス会
話・文 書を勉強します。BJTテキストを使用し、ビジネス
シーンでの日本 語コミュニケーション能力を身につけま
す。※履修条件：JLPT N2以上

2
年
・
前
期

30 1 ○ ○ ○

○ 韓国語A、B

初めて習う人のためのやさしい韓国語です。絵や写真など
をたくさん使って実際に使える表現を楽しく学びます。1年
間の学習を通して基本的な身の回りのことや旅行に必要な
簡単な会話を身につけることを目指します。

前
期/
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○ 中国語A、B

基礎文法、基本フレーズ、写真、絵、コラムをふんだんに
用いたテキストで、世界で最も多くの人に話されている言
語・中国語を飽きずに楽しく学習できるよう分かり易く学
習します。発音を身に付けたあと、生活に密着する表現や
中国の最新事情を随時紹介します。また、プロジェクター
を活用し、中国・台湾の歌の練習や映画の鑑賞も行いま
す。

前
期/
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○ カリグラフィ

ペン字と書道を1時間ずつ学習します。ペン字は、基礎から
わかりやすく、演習をすることにより、文字に対する理解
が深まり、基本が身につき、美しく分かり易い文字が書け
るようになります。書道は、初心者にも楷書の基礎技法が
習得出来るよう演習をします。段階的に内容や技法が高め
れるよう、名句を中心にした題材を選んでいます。※筆、
墨汁、半紙などの書道道具　要

前
期/
後
期

30-60 1-2 ○ ○ ○

○
PE(Physical
Education）

ヨガのクラスです。呼吸法やヨガのポーズを通して、体を
整えていきます。(実習費 、着替え、バスタオル 要)

前
期/
後
期

30-120 1-4 ○ ○ ○

○ 総合日本語(N1)

日本語能力試験N1合格を目指し、文字語彙・文法・聴解・
読解の力をつけます。前後期または、通年で履修すること
が可能です。履修可能なレベル：N3以上の合格者(N1取得者
の履修は不可です)

前
期/
後
期

30-120 1-4 ○ ○ ○

○
ﾃﾞｼﾞﾀﾙ
Photography

ﾋﾞｼﾞﾈｽにおける「商品」画像の重要性を理解するための写
真撮影テクニックを習得します。※スマホ又は一眼レフカ
メラを持参する必要があります。

前
期/
後
期

30 1 ○ ○

○ Fluency/Listening

FluencyとListeningを1時間ずつ学習します。Fluencyで
は、日常的な生活で会話が楽にスムーズにできるよう演習
をします。他の学生や講師とのインタビューを重ねること
で、より早く、楽しく会話のやり取りが出来るようになり
ます。Listeningは、英語リスニング能力を高めるためのク
ラスです。その他にも語彙や、コミュニケーションスキル
を伸ばします。演習は日常生活の会話から、自然文化的な
内容のものまで取り扱います。※レベル別授業

前
期/
後
期

30-120 1-4 ○ ○ ○



○ 簿記概論

日本商工会議所　簿記検定　初級の内容に完全準拠
してビジネスにおける「お金の処理」について理解
をしていくと共に、検定に合格することを目的とし
ます。※検定受験必須

2
年
・
前
期

60 2 ○ ○ ○

○ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ
企業など実際の職場で働く経験をします。社会人になる前
に、働く体験をすることで、職業観の形成、キャリアプラ
ンの形成、就職先の選択などに生かすことが出来ます。

随
時

30-720
1-
24

○ ○ ○ ○ ○

○ 海外語学研修

海外の提携先の大学、語学学校等で研修を体験しま
す。語学研修のみならず、ホテル、貿易、ビジネス
等の専門科目を英語で学ぶコースもあります。学ぶ
場所と施設は選択することが可能です。

随
時

60-720
2-
24

○ ○ ○

65科目

授業開始時に各講師が、成績評価方法を記した科目ごとのシラバスを配布します。評価方法は、学期末
試験、小テスト、課題レポート、発表、作品提出、実技等となります。講師から前学期、後学期の評価
を貰い、出席率と合わせて単位認定を行い、62単位以上を取得した学生に卒業証書を授与します。
ホテルブライダル観光学科における連携授業は、「料飲サービスⅠ」、「料飲サービスⅡ」、「旅程管
理主任者」、「インターンシップ」、「異文化研究」、「キャリアガイダンス」と6科目を設定してい
ます。各人の進路に合わせて、うち2科目以上を履修しなければなりません。

１学年の学期区分 2期

１学期の授業期間 17週

合計 単位時間(83単位-165単位)

卒業要件及び履修方法

卒業要件及び履修方法 授業期間等
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